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NOVINKY Z PRUMYSLU

Na tomto mist¢ Cctendiim predkladdme vybér zprav
z podnikovych novin.

Rozsifeni varovaciho systému vefejnosti v Kralupech
nad Vitavou

Systémy vcasného varovani obyvatel v ptipadech primyslo-
vych havarii jsou sttedem zajmu obyvatel.

Rada mésta Kralupy na svém zasedani schvalila rozsiteni
vyrozumivaciho a varovaciho systému mésta. V soucasné
dobé zahrnuje sedm elektronickych sirén, jednu rotacni siré-
nu. Systém je navazan na méstskou policii. Pro varovani je
mozné vyuzit i méstské kabelové televize. Jak vSak ukdzaly
zkuSenosti z povodni v roce 2002, neni tento systém varova-
ni dostatecny. Signél sirén nepokryva celé uzemi mésta.
Meésto se touto situaci zabyvalo a schvalilo uvolnéni ¢astky
950 000 K¢ z povodnové sbirky na zdokonaleni dorozumi-
vaciho systému. Doporuceny systém se sklada z 46 venkov-
nich hlasic¢t dislokovanych po celém tzemi mésta a 100
domovnich hlasi¢l umisténych ve Skolach a vetejnych bu-
dovéch. Systém bude bezdratovy a digitalni. Bude do n¢j
vstupovat policie a méstsky ufad. Pocitd se s propojenim s
dispec¢inkem mistnich podniki. O finan¢ni podporu k vy-
stavbé systémi bylo pozadano 5 podniki, které jsou podle
analyzy jistym rizikem pro okoli.

Zdroj: Kaucuk noviny €. 1, ro¢nik 39, leden 2004

Ve Spolku pro chemickou a hutni vyrobu byla schvile-
na zprava o vlivu na Zivotni prostfedi pro ,,Vyrobnu
polyesterovych pryskyfic (nenasycenych polyesteri a
alkydu)“

Zprava o vlivu stavby na Zivotni prostfedi je zakladnim
dokumentem nezbytnym ke schvéaleni stavebniho povoleni.
Je bézn€ oznaCovana zkratkou EIA (Environmental Impact
Assessment). Vefejné projednavani textu, posudkt a doku-
mentace zpravy o vlivu stavby na Zivotni prostiedi se kona-
lo na rektoratu Univerzity J. E. Purkyné, fidila je Ing. Jaro-
slava Honova, feditelka odboru IPPC (Integrated Preventio-
nand Pollution Control) a projektové EIA na Ministerstvu
zivotnitho prostfedi. Proces posuzovani vlivu zadméru
»Polyesteryii“na zivotni prostiedi byl zahajen v srpnu 2003
oznamenim celého zaméru. V celém posudku se k zdméru
vystavby jednotky vyjadfovaly dotcené spravni trady, sa-
mospravni celky, k zdméru se mohli vyjadfit i zastupci ve-
tejnosti. Uvodni prezentaci zaméru piednesl feditel projektu
Epoxidy Ing. Lubos§ Knechl. Kompletni zamér pocita s ro¢ni
vyrobou 40 000 t alkydd a 25 000 t nenasycenych polyeste-
ri roén€. Navrh byl schvélen s konstatovanim, Ze emise z
vyrobny budou nevyznamné. Soucasti schvalovaciho proto-
kolu jsou i opatfeni, ktera je nutné dodrzet v dalSich fazich
realizace zaméru.

Zdroj: My z chemie €. 1, ro¢nik 57, leden 2004
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Chemicky pramysl

Stupeii rozvoje chemického primyslu v Ceské republice
v porovnani s ostatnimi staty

Ulohu chemického pramyslu v narodnim hospodaistvi je
mozné posoudit porovnidnim obratu na jednoho obyvatele.
Udaje jsou uvedeny v tabulce.

Tabulka
Obrat chemického primyslu piepocitany na EUR na 1 oby-
vatele

Svétové regiony Staty EU Staty stiedni
Evropy
EU celkem 1410 Belgie 3490 Slovinsko 935
USA 1571 Nizozemi 2074 Slovensko 481
Japonsko 1518 Némecko 1609 Madarsko 325
Francie 1453 Ceska 314
republika

Finsko 1128 Polsko 201

Spanglsko 954

Portugalsko 435

Recko 259

Zdroj: Informace Svazu chemického pramyslu Ceské repub-
liky €. 6, prosinec 2003

ManaZérska praxe studenti

Unipetrol se dohodl s Vysokou Skolou chemicko-
technologickou v Praze, Ze letos umozni studentiim dokto-
randského stupné studia (nejvyssiho stupné studia) i studen-
thm magisterského studia absolvovat tuto formu vycviku.
Personalni feditel Unipetrolu Ing. Vit Subert vysvétlil cil
spoluprace takto: Chceme umoznit studentiim, aby poznali
zpusob prace manazerQ ve firmé, aby se podivali do praxe a
vidéli jak ve skutecnosti vypada pracovni den Spickového
manazera, co vlastné manazer v pribéhu pracovniho dne
tfesi. Je to jeden ze zptisobi ziskavani manazerskych zkuse-
nosti. Studenti stravi pét pracovnich dni s vybranymi mana-
zery skupiny podnikd. Budou s nimi chodit i na jednani,
pokud jednani nebudou divérného charakteru. Na druhou
stranu mohou projevit manazerovi svoje ndzory a stanoviska
na feSené problémy. To miiZze byt manazerim prospésné,
protoze ziskaji ndzor nezaujatého Clovéka. Bude to pro né
prilezitost si otestovat mladé lidi a navazat s nimi spolupraci
i pro piipadné nastoupeni do firmy po ukonceni studia. Tu-
to, u nds zatim nezvyklou praxi, nastoupili studenti v Syn-
thesii, v Ceské rafinérské, Kauduku Kralupy a nékterych
jinych podnicich. Pro projekt byli vybrani manaZefi se
schopnosti komunikovat s mladymi odborniky.

Zdroj: Spolana noviny €. 2, ro¢nik 2, unor 2004



